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Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho da carreira e categoria de técnico superior

Aviso (extrato) n.2 12858/2021
Classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do e Projeto de lista de ordenacgdo

final

ATAN.26
Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides Alipio Martins, sita na Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Braganca, (IPB), sita na Avenida D. Afonso V, 5300-121 Braganca,

Portugal, reuniu o juri do procedimento concursal supra identificado, estando

presentes:

Presidente: Adilia Maria Pires da Silva Fernandes — Professora Coordenadora na area de

Enfermagem e Diretora da Escola Superior de Saude.
Vogais efetivos:
Maria Augusta Pereira da Mata - Professora Coordenadora na drea de Enfermagem e

Elisabete Vicente Madeira — Administradora dos Servicos de Acdo Social do Instituto

Politécnico de Bragancga,

A reunido teve como ordem de trabalhos: ———-

1 - Proceder a aplicacdo do método de avaliacao “Entrevista Profissional de Sele¢do”;---

2 - Proceder ao apuramento do Projeto de lista de ordenacao final.
No ponto um da ordem de trabalhos, foram aplicados os critérios de classificacao

constantes na ata n2 1 e no Guido da Entrevista Profissional de Selecdo aprovado pelo

juari.

Por cada Entrevista Profissional de Selecdo o juri elaborou uma ficha individual.----------
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Concluido o preenchimento das fichas individuais da Entrevista Profissional de Selegao,

anexas a presente ata, foram apuradas as classificagdes seguintes:

Candidato Classificacao
Inés Sofia Sernadela Gongalves 16
Isa Cristina Ricardo Rodrigues Madaleno 15

No ponto dois da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, efetuar a
ordenacao final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de selecdo, em resultado da média aritmética ponderada das

classificacOGes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, resultando o

projeto de lista de ordenacao final constante do Anexo n.2 1.

Consta ainda do anexo 1 a lista de candidatos excluidos no ambito da aplicacdo dos

métodos de selec¢ao.
O juri deliberou proceder a audiéncia dos interessados, nos termos do n.2 1 do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, notificando-os pela via
prevista no n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria mencionada, passando o texto do e-mail e
respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por

escrito, o que se lhes oferecer sobre a posicdo no projeto de lista unitaria de ordenacao

final;
b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, quer
por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores, quer por ndo terem comparecido a

algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o

que se lhes oferecer.

As pronuncias devem ser enviada por e-mail para pessoal.sas@ipb.pt , através do envio

do formulario disponivel no site dos SASIPB: https://sas.ipb.pt/index.php/sas/para-a-

comunidade/recrutamento?p=10068|6421|1. O processo pode ser consultado na

Seccdo de Recursos Humanos dos SASIPB, mediante agendamento através do enderego

de e-mail: pessoal.sas@ipb.pt.
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Mais deliberou o juri, por unanimidade, que caso ndo sejam apresentadas pronuncias

por parte dos candidatos, a lista unitaria sera considerada definitiva.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, eram

doze horas, sendo lavrada a presente ata, a qual vai assinada pelos que nela intervieram.

Presidente do Jri,

Assinado por: ADILIA MARIA PIRES DA SILVA
FERNANDES

Num. de Identificacao Civil: BI074226304
Data: 2022.01.17 10:38:08 Hora padrao de GMT

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

(Adilia Maria Pires da Silva Fernandes)

1° Vogal Efetivo,

Assinado por: MARIA AUGUSTA PEREIRA DA
MATA

Num. de Identificacdo: 03330454
Data: 2022.01.17 12:58:34+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 09

(Maria Augusta Pereira da Mata)

2° Vogal Efetivo,

Assinado por: Elisabete Vicente Viegas
Morgadinho Madeira Camelo

Num. de Identificagdo: 08110855

Data: 2022.01.17 14:09:12+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ I N I ]

(Elisabete Vicente Madeira)
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Anexo |
Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho da carreira e categoria de técnico superior
Aviso (extrato) n.2 12858/2021

Resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

Candidato PC AP EPS CF
Inés Sofia Sernadela Gongalves 14,00 valores 12 valores 16 valores 14 ,00 valores
Isa Cristina Ricardo Rodrigues 12,30 valores 12 valores 15 valores 12,90 valores
Madaleno

Lista de candidatos excluidos

Amélia da Concei¢do Campos Pires?!
Barbara Daniela Fialho Freire!
Catia Magalh3es?

Hugo André Moura Loureiro3

Hugo Goes?

Vitor dos Anjos Afonso*

! Excluido por ndo ter comparecido na PC

2 Excluido por ndo possuir a habilitagdo exigida no Aviso de abertura — Licenciatura em
Enfermagem

3 Excluido por ndo ter comparecido na prova de AP

4Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na prova de AP
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEC}AO
Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Aviso n.° 12858/2021 de 9

de julho)

Nome do Candidato: Inés Sofia Sernadela Gongalves

Nivel classificativo
FATORES EM (Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido; Classificacéo
APREClA(;AO Insuficiente)
(20;16;12;8;4)
Capacidade Bom 16
de
comunicacao
Compreensdo da natureza Bom 16
da funcéo
Motivacao e interesse Bom 16
Conhecimentos e qualidade Bom 16
do percurso académico e
profissional
Resultado 16

A classificacdo a atribuir a cada parametro resulta de votacdo por maioria, sendo o
resultado final dos parametros obtido através da média aritmética das classificacdes
obtidas em cada um, nos seguintes termos:
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° Capacidade de comunicagao

Elevado / 20 valores

Revelou uma muito elevada clareza da expressao oral,
com riqueza de vocabuldrio técnico, quer ao nivel da
frequéncia quer da diversidade.

Bom / 16 valores

Revelou uma boa clareza da expressdao oral, boa
diversidade de vocabulario técnico e frequéncia na sua
utilizagao.

Suficiente / 12 valores

Revelou uma média clareza da expressdo oral, média
frequéncia e diversidade de vocabulario técnico.

Reduzido / 8 valores

Revelou uma fraca clareza da expressao oral, fraca
frequéncia e diversidade de vocabuldrio técnico.

Insuficiente / 4 valores

Revelou uma muito fraca clareza da expressdo oral, muito
fraca frequéncia e diversidade de vocabuldrio técnico.

° Compreensao da natureza da funcao

Elevado / 20 valores

Revelou uma muito elevada perce¢do integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada
das areas de conhecimento préprias do posto de trabalho
a ocupar e correspondentes capacidades de analise e
sintese.

Bom / 16 valores

Revelou uma boa percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de analise e sintese.

Suficiente / 12 valores

Revelou uma média percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de andlise e sintese.

Reduzido / 8 valores

Revelou uma fraca percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de analise e sintese.

Insuficiente / 4 valores

Revelou uma muito fraca percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de analise e sintese.
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° Compreensao das responsabilidades da fungao

Elevado / 20 valores Revelou uma muito elevada concordancia entre o
discurso e o afirmado no curriculo, bem como no que diz
respeito a compreensdo do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administracdo publica.

Bom / 16 valores Revelou uma boa concordancia entre o discurso e o
afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensao do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administragcdo publica.

Suficiente / 12 valores | Revelou uma média concordancia entre o discurso e o
afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensao do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdao da administracao publica.

Reduzido / 8 valores Revelou uma fraca concordancia entre o discurso e o
afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensdo do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administracdo publica.

Insuficiente / 4 valores | Revelou uma muito fraca concordancia entre o discurso e
o afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensdo do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administracdo publica.

O Presidente do Juri O 12 Vogal O 22 Vogal
. - Assinado por: MARIA AUGUSTA PEREIRA DA Assinado por: Elisabete Vicente Viegas
Assinado por: ADILIA MARIA PIRES DA SILVA MATA Morgadinho Madeira Camelo
FERNANDES Num. de Identificacao: 03330454 Num. de Identificagio: 08110855
Num. de Identificaco Civil: BI074226304 Data: 2022.01.17 12:59:21+00'00 Data: 2022.01.17 14:08:11+00'00'

Data: 2022.01.17 10:38:49 Hora padrdo de GMT

CARTAO DE CIDADAO A A .
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEC}AO
Procedimento concursal comum para constituicao de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Aviso n.° 12858/2021 de 9

de julho)

Nome do Candidato: Isa Cristina Ricardo Rodrigues Madaleno

Nivel classificativo

FATORES EM (Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido; Classificacéo
APREC|AQAO Insuficiente)
(20;16;12;8;4)
Capacidade
de Bom 16
comunicacao
Compreenséo da Suficiente 12

natureza da funcao

Motivacao e interesse Bom 16

Conhecimentos e
gualidade do percurso Bom 16
académico e profissional

Resultado 15

A classificacdo a atribuir a cada parametro resulta de votacdao por maioria, sendo o
resultado final dos parametros obtido através da média aritmética das classificacdes
obtidas em cada um, nos seguintes termos:
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° Capacidade de comunicagao

Elevado / 20 valores

Revelou uma muito elevada clareza da expressao oral,
com riqueza de vocabuldrio técnico, quer ao nivel da
frequéncia quer da diversidade.

Bom / 16 valores

Revelou uma boa clareza da expressdao oral, boa
diversidade de vocabulario técnico e frequéncia na sua
utilizagao.

Suficiente / 12 valores

Revelou uma média clareza da expressdo oral, média
frequéncia e diversidade de vocabulario técnico.

Reduzido / 8 valores

Revelou uma fraca clareza da expressao oral, fraca
frequéncia e diversidade de vocabuldrio técnico.

Insuficiente / 4 valores

Revelou uma muito fraca clareza da expressdo oral, muito
fraca frequéncia e diversidade de vocabuldrio técnico.

° Compreensao da natureza da funcao

Elevado / 20 valores

Revelou uma muito elevada perce¢do integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada
das areas de conhecimento préprias do posto de trabalho
a ocupar e correspondentes capacidades de analise e
sintese.

Bom / 16 valores

Revelou uma boa percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de analise e sintese.

Suficiente / 12 valores

Revelou uma média percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de andlise e sintese.

Reduzido / 8 valores

Revelou uma fraca percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de analise e sintese.

Insuficiente / 4 valores

Revelou uma muito fraca percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas
de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar
e correspondentes capacidades de analise e sintese.
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Compreensao das responsabilidades da fungao

Elevado / 20 valores

Revelou uma muito elevada concordancia entre o
discurso e o afirmado no curriculo, bem como no que diz
respeito a compreensdo do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administracdo publica.

Bom / 16 valores

Revelou uma boa concordancia entre o discurso e o
afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensao do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administragcdo publica.

Suficiente / 12 valores

Revelou uma média concordancia entre o discurso e o
afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensao do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdao da administracao publica.

Reduzido / 8 valores

Revelou uma fraca concordancia entre o discurso e o
afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensao do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administracdo publica.

Insuficiente / 4 valores

Revelou uma muito fraca concordancia entre o discurso e
o afirmado no curriculo, bem como no que diz respeito a
compreensdo do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administracdo publica.

O Presidente do Juri O 12 Vogal O 22 Vogal
Assinado por : ADILIA MARIA PIRES DA SILVA BSIECO Bor: MARIA AUGUSTA PEREIRA DA Assinado por: Elisabete Vicente Viegas
FERNANDES MATA o Morgadinho Madeira Camelo
B Wl oo Civil: BI074226304 Num. de Identificacdo: 03330454 Num. de Identificacdo: 08110855
Ry a0 CIviE Data: 2022.01.17 13:00:16+00'00' Data: 2022.01.17 14:06:33+00'00"
Data: 2022.01.17 10:39:33 Hora padréo de GMT
E CARTAO DE CIDADAO . = p
(N NN CARTAO DE CIDADAO CHAVE MOVEL
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