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Procedimento concursal comum para constitui¢fio de relagfio juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
ATAn" i
Aos dezasseis dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, nos Servicos
de Agdo Social do Instituto Politécnico de Braganga, (SASIPB), sito no Campus Santa
Apoldnia, 5300-252 Braganca, Portugal, reuniu o juri do procedimento concursal,

estando presentes:

Presidente: Adilia Maria Pires da Silva Fernandes — Professora Coordenadora na area de
Enfermagem e Diretora da Escola Superior de Saude

Vogais efetivos:

Maria Augusta Pereira da Mata - Professora Coordenadora na drea de Enfermagem e
Elisabete Vicente Madeira — Administradora dos Servicos de A¢fo Social do Instituto
Politécnico de Braganga

A presente reunido teve como objetivo proceder a fixag8io dos pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Braganca, com a seguinte caracterizaggo:

Realizagdo de fungbes consultivas, de estudo, planecamento, programacio, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente realizar estudos e outros trabathos no ambito da satide
da comunidade estudantil conducentes a defini¢io e concretizagdo das politicas do IPB,
em articulagdo com as unidades de satde locais, assegurar o funcionamento do servico
de Enfermagem integrado no Gabinete de Saude, ao nivel dos cuidados de enfermagem e
demais iniciativas e atividades na 4rea da prevencdo e promog¢io da saude, sendo de
destacar o acompanhamento das regras de vacinagdo definidas para os estudantes que

frequentam o ensino superior.
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No que respeita as habilitagdes literarias, requer-se licenciatura em Enfermagem, néo W
sendo permitida a substituigdo da habilitagio exigida por formagdo ou experiéncia

profissional.

Métodos de Seleciio

Serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

- Prova de conhecimentos (PC);

- Avaliagdo psicologica (AP);

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

No caso de os candidatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecdo seguintes:
-Avaliacdo Curricular (AC);

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

-Entrevista profissional de selegdo (EPS).

Para cada método de sele¢iio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagao e
ponderacio dos fatores de avalia¢io:

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliaciio de desempenho obtida. A avaliago curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de
trabalho a ocupar, deliberou-se, por unanimidade quais os elementos de maior relevéncia

a considerar e respetiva ponderagao:

a. Habilitacio académica (HA)

20 Doutoramento

18 Mestrado com classificagdo igual ou superior a 18 valores e

Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 18 valores

16 Mestrado com classificagdo igual ou superior a 16 valores e

Licenciatura com classifica¢do igual ou superior a 16 valores
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Mestrado com classifica¢do inferior a 16 valores e Licenciatura

com classificagfo igual ou superior a 14 valores

12

Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 12 valores

10

Licenciatura com classifica¢io inferior a 12 valores

b. Formacio profissional (FP)

20 =ou>a300h

18 <300he>ou=a200h

16 <200he>ou=al100h

14 <100he>ou=a50h

12 <a50he>ou=a25h

10 '<25hou>1h

0 Sem formagéo profissional
c. Experiéncia profissional (EP)

20 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por
periodo igual ou superior a 5 anos

16 Exercicio de funges idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos € impacto dos resultados alcangados por
periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos

10 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por
periodo inferior a 3 anos

0 Exercicio de fun¢des ndo idénticas as do posto de trabalho

d. Avalia¢Ges do desempenho obtidas nos ltimos trés ciclos de avaliacio, se

aplicavel, referentes a funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar (AD)

20

1 men¢io de Desempenho Excelente, sem mencio de

Desempenho Inadequado

16

1 mengio de Desempenho Relevante, sem mengio de

Desempenho Inadequado
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Desempenho Adequado, sem mengdo de Desempenho

Inadequado;

Para os candidatos que, por razdes que néo lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo do desempenho (nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagéo
atual)

0 1 mengio de Desempenho Inadequado

O resultado final da avaliagfio sera obtido através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC =(ax15%) + (b x 15%) + (c x 40%) + (d x 30%)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢do tera a durag¢do aproximada de 15 minutos.

Neste contexto, deliberou-se avaliar os seguintes parametros:

a) Capacidade de comunicagdo: pretende-se avaliar a clareza da expressdo oral com
enfoque na riqueza de vocabulério técnico, quer ao nivel da diversidade ¢ da frequéncia
com que ¢ utilizado no discurso a capacidade de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento harmonioso e 16gico do
discurso do candidato;

b) Compreensdo da natureza da fungdo: pretende-se avaliar a percegdo integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das 4reas de conhecimento proprias
do posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de anélise e de sintese.

¢) Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da
candidatura ao posto de trabalho, €, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungBes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo, empenho e

COMPromisso com O Servigo;
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d) Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional: pretende-se avaliar

o nivel de preparacéo e adequagdo dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para
o exercicio das fung¢des correspondentes ao lugar posto a concurso.

Cada parametro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,
atendendo a que:

1) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos
que o compdem tem uma valorag@o de Insuficiente - 4 valores;

ii) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoracao de Reduzido - 8 valores;

111) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoracdo de Suficiente - 12 valores;

iv) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoragdo de Bom - 16 valores;

V) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem
uma valorag@o de Elevado - 20 valores.

O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

EPS=(@+b+c+d):4

PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugio de problemas no ambito das atividades
a desenvolver. A prova serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, ¢ efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragio de 90 minutos. E permitida a
consulta de legislacdo simples, sem anota¢des ou comentarios. A prova sera classificada
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova incide sobre os
seguintes conteudos:

- Exercicio Profissional do Enfermeiro;

- Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem;

- Programa Nacional de Saude Escolar;

- Regime Juridico da Promog&o da Seguranga e Satide no Trabalho e
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- Apoios dos SAS nas éreas relacionadas com a promog¢éo da saude

Legislacio recomendada (deve ser tida em conta a redaciio a data de publicacio do
aviso em Diario da Republica):

- Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n°
161/96, de 4 de setembro;

- Regulamento do Perfil de Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais, aprovado
pelo Regulamento n°® 190/2015, de 23 de abril;

- Regime da carreira especial de enfermagem, regime da carreira de enfermagem nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, aprovado pelo Decreto-Lei n°
71/2019, de 27 de maio;

- Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem:;

- Programa Nacional de Satide Escolar 2015 - Direcdo Geral da Saude;

- Regime Juridico da Promog&o da Seguranga € Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n°
102/2009, de 10 de setembro;

- Bases do sistema de agfo social no 4mbito das institui¢des de ensino superior, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 129/93, de 22 de abril;

- Regulamento interno dos Servicos de A¢fo Social do instituto Politécnico de Braganga,
aprovado pelo Despacho n°® 3493/2010, de 24 de fevereiro;

- Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga - Despacho normativo n°62/2008, de 5
de dezembro;

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho.

AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagiio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente™, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa avaliar, através de
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido “e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, prospectivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Serfo avaliadas quatro competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de
competéncias em vigor para a respetiva carreira e categoria fixadas pela portaria para
Avaliagdo de Desempenho no exercicio de fungbes publicas.

A entrevista de avaliacio de competéncias sera realizada por trabalhador com formacé&o
adequada para o efeito, que elaborara o guido para a entrevista com base nas quatro
competéncias que o juri considera mais relevantes para o posto de trabalho a prover,
nomeadamente:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;

b) Comunicagao;

c¢) Orientacdo para resultados;

d) Iniciativa e autonomia.

A classificagfo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida pela seguinte

formula;-----==mamn--

CEAC= (C1+C2+C3+C4)/4

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecéo, a
Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo Psicolégica e a Entrevista Profissional de Selegao,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classifica¢des obtidas em cada método de selegdo, calculada através da
seguinte formula:

CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecio, a
Avalia¢do Curricular, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias ¢ a Entrevista

Profissional de Selegdo, manter-se-a a expressdo da ordenagdo final numa escala de 0 a
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20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada método de selegfo, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) + (EPS x 25%)

Em que: CF = Classificag@io Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliacdo
Curricular, AP = Avaliagio Psicoldgica, EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

¢ EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que no procedimento
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatério, pelo que €
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos. Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a algum dos métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de

ordenagio preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri

As Vogais

Hohls NelT dodene



