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Aviso de abertura

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado para 2021, bem como no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e
de acordo com os n.2 1 e 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a partir da data da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal com vista a ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal dos Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Braganca (SASIPB),
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2. Prazo de validade: o procedimento concursal é vdlido para o preenchimento do posto
de trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril (reserva de recrutamento).

3. Foi efetuado o procedimento prévio previsto no artigo 34.2 do regime da valorizacao
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico aprovado em anexo a Lei n.2
25/2017, de 30 de maio.

4, Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime
juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas; e Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, que estabelece os niveis da tabela
remuneratdria Unica correspondentes as posicdes remuneratoérias das categorias das carreiras
gerais.

5. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

6. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
cuja incapacidade seja igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7. Local de trabalho: Gabinete de Saude do Instituto Politécnico de Braganca, Campus de
Santa Apolénia - 5300-252 Braganca.
8. Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programacao, avaliacado e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente realizar estudos e
outros trabalhos no ambito da saude da comunidade estudantil conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do IPB, em articulacdo com as unidades de saude locais, assegurar o
funcionamento do servico de Enfermagem integrado no Gabinete de Saude, ao nivel dos
cuidados de enfermagem e demais iniciativas e atividades na area da prevencdo e promocdo da
saude, sendo de destacar o acompanhamento das regras de vacinacdo definidas para os
estudantes que frequentam o ensino superior.
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Determinacdo do posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratério
obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posi¢cdo remuneratéria de referéncia a
2.2 posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratodria
Unica.

10. Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos definidos no
artigo 17.2 da LTFP até ao ultimo dia do prazo fixado de candidatura, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fun¢cbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

11. Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢cdo dos documentos comprovativos dos

requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 10 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no referido formulario, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

12. Requisitos especiais de admissao:

12.1 Licenciatura em Enfermagem, ndo sendo permitida a substituicdo da habilitacdo exigida
por formacdo ou experiéncia profissional.

12.2  Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e do aproveitamento dos
atos administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

13. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicitam estes procedimentos.

14. Formalizacdo de candidaturas: a apresentacdo de candidaturas, até ao termo do prazo
fixado no presente aviso, deve ser efetuada em suporte eletrénico (pessoal.sas@ipb.pt), através
do preenchimento do formuldrio tipo disponivel na pagina eletrénica dos SASIPB
(www.sasipb.pt - Recrutamento), devidamente datado e assinado e acompanhado da
documentac¢do necessaria, conforme previsto no ponto 15 do presente aviso, sob pena de
exclusdo.

15. Documentos exigidos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacGes literarias, as fungdes exercidas, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo, assim como, a formacdo profissional detida (com indicagdo das entidades
promotoras, duracdo e datas) e quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciagdo do respetivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocépia dos respetivos comprovativos;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacBes literarias exigidas. Os/As candidatos/as
ao concurso que sejam detentores/as de habilitagbes literarias obtidas no estrangeiro, devem,
até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau em
Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto;
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c) Fotocdpias dos certificados das a¢des de formacao frequentadas, relacionadas com a
area funcional do lugar para que se candidata;
d) Declaracao autenticada, emitida a data atual pelo érgdo ou servico a que o candidato

pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira
e categoria, a posicao e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indica¢do do
valor da remuneracdo, bem como as atividades que se encontra a exercer, com descri¢cdo
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e respetiva
antiguidade (na funcdo publica, carreira e categoria), para efeitos do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril — se aplicavel;

e) Declaracao autenticada, emitida a data atual pelo érgdo ou servico a que pertence, da
qgual conste a indicacdo da avaliacdo do desempenho obtida, com referéncia aos valores
guantitativo e qualitativo, relativa aos uUltimos trés anos ou ciclos, em que cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, sendo o
caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo — se aplicavel;

f) Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda apresentar declaracdo sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressio, nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo
19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
mediante o preenchimento do campo respetivo no formulario de candidatura.

16. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento
guando se trate de documento essencial a verificacdo dos requisitos de admissdo ou a aplicacao
de métodos de selecdo. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas d) e e) do
ponto 15 determina a apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a sem vinculo
de emprego publico previamente constituido. A ndo apresentacdo da declaracdo referida na
alinea f) do ponto 15 determinard a apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a
ndo portador/a de deficiéncia.

17. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
18. Métodos de sele¢do: nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o
artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, consoante o universo dos candidatos, de acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP. Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP haverd, em ambos os casos, lugar a aplicagdo do método
complementar Entrevista Profissional de Selegdo.

18.1  Provade Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da profissdo. Terd por base a realizagdo de uma prova escrita realizada
individualmente, com a duracdo maxima de 90 minutos e que sera constituida por questées de
desenvolvimento, de escolha multipla e de pergunta direta, podendo incidir sobre os seguintes
temas:

- Exercicio Profissional do Enfermeiro;

- Padroes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem;

- Programa Nacional de Saude Escolar;

- Regime Juridico da Promoc¢do da Seguranca e Saude no Trabalho;

- Apoios dos SAS nas dreas relacionadas com a promocgao da saude.

Para a preparagdo dos temas referidos é recomendada a seguinte legislagdo e bibliografia:
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- Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n2 161/96,
de 4 de setembro;

- Regulamento do Perfil de Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais, aprovado pelo
Regulamento n2 190/2015, de 23 de abril;

- Regime da carreira especial de enfermagem, regime da carreira de enfermagem nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em satde, aprovado pelo Decreto-Lei n? 71/2019, de 27
de maio;

- Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem;
- Programa Nacional de Saude Escolar 2015 - Dire¢do Geral da Saude;

- Regime Juridico da Promoc¢do da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n2
102/2009, de 10 de setembro;

- Bases do sistema de acdo social no ambito das instituicdes de ensino superior, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 129/93, de 22 de abril;

- Regulamento interno dos Servicos de Acdo Social do instituto Politécnico de Braganga,
aprovado pelo Despacho n? 3493/2010, de 24 de fevereiro;

- Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga - Despacho normativo n262/2008, de 5 de
dezembro;

- Lei Geral de Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

18.1.1 Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacdo/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do presente aviso,
ndo sendo permitida, durante a realizacdo da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou
comentados. Durante a realizacdo da prova os candidatos ndo podem comunicar entre si ou
com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem recorrer a quaisquer meios
eletrénicos e ou informaticos ou a qualquer tipo de documentacgdo ou informacao cuja utilizacdo
nao tenha sido expressamente autorizada. A violagdo desta regra implica a anulagao da prova
de conhecimentos, atribuindo-se a classificacdo de zero valores.

18.2  Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

18.3  Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

18.4 Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

18.5 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

19 Valoracdo dos métodos de selecdo:

19.1 Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas.

19.2  Aavaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
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classificacdes dos elementos a avaliar: Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD), resultando da aplicacdo da
seguinte férmula:

AC=(ax15%) + (b x 15%) + (c x 40%) + (d x 30%)
Em que:
HA = Habilitacdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico;

FP = Formacdo Profissional — considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas;

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagao relativa aos ultimos trés ciclos
de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No caso de auséncia de uma ou mais avalia¢cGes de
desempenho serd atribuida uma pontuacdo de 12 valores, na escala de 0 a 20, por cada avaliacdo
em falta e calcular-se-3 a média.

19.3 A avaliagdo psicoldgica (AP):
a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.4 A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.5 A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20. Classificacdo final: a ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
tendo em conta a seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 0,50) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,25)
Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avalia¢do Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica
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EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

21. Critérios de desempate na ordenacdo final: em situacdes de igualdade de valoracao,
aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

22. Nos termos dos n.2 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, cada
um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatdrio. Serao excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de sele¢cdo, bem como os que obtenham uma
valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

23. As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
do método, sdo publicitadas na péagina eletrénica do Instituto (www.sas.ipb.pt).

24, Resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de sele¢do: os resultados obtidos em cada
método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, sendo afixada
nos Servicos Centrais do IPB e disponibilizada na pagina eletrénica (www.sas.ipb.pt).

25. Homologacdo e publicitacdo das listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos: apds
homologacao, as listas unitdrias de ordenacao final sdo afixadas nos Servicos Centrais do IPB e
disponibilizadas na pagina eletrdénica (www.sas.ipb.pt), sendo ainda publicado um aviso na 22
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagao.

26. Juri do procedimento concursal:

Presidente: Adilia Maria Pires da Silva Fernandes, Professora Coordenadora na darea de
Enfermagem e Diretora da Escola Superior de Salde;

Vogais efetivos:

2 - Maria Augusta Pereira da Mata, Professora Coordenadora na area de Enfermagem, que
substituird o presidente do juri nas faltas e impedimentos;

2 - Elisabete Vicente Madeira, Administradora dos Servicos de Agdo Social do Instituto
Politécnico de Braganga.

Vogais suplentes:
19 - Carlos Pires Magalhdes, Professor Adjunto e Subdiretor da Escola Superior de Saude;

2 - Anabela Carvalho Pimentel Rolo, Coordenadora dos Servicos de Acdo Social do Instituto
Politécnico de Braganca.

27. Publicitacdo do Aviso: o presente aviso sera publicitado no Diario da Republica, 22 série,
por extrato, bem como no sitio da Internet dos SASIPB e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.2 dia atil seguinte a publicagdo no Diario da
Republica.

28. O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento concursal obedece a
politica de protecao de dados pessoais disponivel em
http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/proteccao-de-dados/politicas
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